Zasady hospodareni Spoleénosti  pro techniku
prostiedi platné od 29. 3. 2017

1. Prijmy Spole¢nosti pro techniku prostiedi (dale
Spole¢nosti) tvori:
1.1. Clenské ptispévky,

1.2. Pfijmy z vlastni odborné Cinnosti - pofadani
odbornych akei (konferenci, seminaia, kurzi apod.) a
ediéni ¢innosti,

1.3. Pfijmy z hospodaiské c¢innosti Spolecnosti -
pofadani akci na objednavku, inzerce a jiné ¢innosti
dle zivnostenskych lista,

1.4. Pfijmy =z vurokd z terminovanych vkladd,
vkladovych certifikatd, obligaci, depozitnich vkladd,
dividend z akcii,

1.5. Pfijmy od sponzorti Spolecnosti,
1.6. Dotace, subvence a dary cizich subjektd.

2. Vydaje Spolecnosti tvori:
2.1. Néklady na ¢innost Spole¢nosti
a) naklady na vlastni spolkovou ¢innost,
b) naklady na ¢innost sekretariatu Spole¢nosti,
C) odvody a dang,
d) jiné naklady.

2.2. Naklady na poradani odbornych akci a na edi¢ni
¢innost.

2.3. Naklady spojené s hospodaiskou cinnosti
Spole¢nosti.

2.4. Investice do zakladnich prostiedkd.
3. Zasady hospodareni

3.1. Veskeré prijmy Spolec¢nosti jdou na konto
Spole¢nosti vedené U banky a veskeré vydaje
Spoleénosti jsou z tohoto konta hrazeny. Hospodat a
tajemnik Spolecnosti zodpovidaji Radé Spole¢nosti za
splnéni zdkonem stanovenych odvodovych povinnosti.

3.2. Ptijmy a vydaje kazdé odborné sekce, izemniho
centra, Expertni kancelafe jsou sekretaridtem vedeny
samostatné a pravidelné jednou za Ctvrt roku
projednavany Radou Spolecnosti. O pouziti piebytkil
piijmd nad vydaji rozhoduje pfedseda piislusné
odborné sekce, uzemniho centra, feditel Expertni
kancelafe. Hospodateni Casopisu VVI je upraveno
zvlaStnim predpisem.

V ptipadé aktivni bilance hospodafeni za rok nalezi
predsediim odbornych sekci, uzemnich center a fediteli

Expertni kancelate 10 % z dosazeného zisku odborné
sekce, uzemniho centra nebo Expertni kanceléfe.
Odména se vyplaci z prostfedkli prislusné odborné
sekce, izemniho centra nebo Expertni kancelafe.

3.3. Bilance piijmi a vydaji odbornych sekci,
uzemnich center a Expertni kanceldfe Spolec¢nosti
musi byt aktivni nebo vyrovnana. Neni-li tomu tak,
stane se prfedmétem jednani Rady Spolecnosti.
Hospodateni ¢asopisu VVI je pro tento bod upraveno
zvlastnim predpisem.

3.4. Piipadné prebytky pfijm0 nad vydaji v ramci
Spoleénosti (netyka se prostiedktl, kterymi disponuji
odborné sekce, izemni centra, Expertni kancelar a
casopis VVI) mohou byt pouzity podle rozhodnuti
Rady Spolecnosti pro vytvoreni finan¢ni rezervy na
investice do technického vybaveni Spole¢nosti a na
ucelové dotace ke zvyseni Grovné oboru.

3.5. Z finan¢ni rezervy mohou byt poskytovany ptjcky
odbornym sekcim a uzemnim centrim Spolecnosti.

3.6. Zisk z odbornych akci a edi¢ni ¢innosti se déli
takto:

20 % pro odborného garanta

30 % pro organiza¢niho garanta

50 % pro poradajici odbornou sekci, Giz. centrum

Pfipadna ztrata z odbornych akci a edi¢ni ¢innosti se
déli v poméru:

30 % organizacni garant

70 % potadajici odb. sekce, uz. centrum

3.7. Z fakturovanych a uhrazenych Castek za akce
Expertni kancelare se 90 % prevadi na ucet Expertni
kancelafe, 10 % je na pokryti reZijnich nakladt
Spole¢nosti.

3.8. Rozpocet odborné akce a edicni Cinnosti
zpracovava tajemnik Spole¢nosti ve spolupraci
sodbornym  garantem,  kontroluje = hospodar
Spole¢nosti.

3.9. Za rozpocet akce na objednavku je zodpoveédny
tajemnik, kontroluje hospodai Spoleénosti.

3.10. Za rozpoCet akce Expertni kancelafe je
zodpovédny feditel Expertni kancelaie, kontroluje
tajemnik Spolecnosti.

3.11. Vysi mezd a odmén tajemnika a pracovniki
sekretariatu stanovuje predseda Spolecnosti na zaklade
navrhu hospodaie podle hospodaiského vysledku
Spoleénosti.



3.12. Celkovou maximalni ro¢ni vys$i nakladd na
spolkovou  ¢&innost, tj.  ndkladi  spojenych
s vykonavanim funkce pifedsedy, mistoptedsedy,
hospodare a ¢lent Dohlizeciho vyboru, ¢innosti Rady
Spolecnosti,  ¢lenstvim  Spolecnosti Vv dalSich
organizacich, ucelovych pracovnich skupin apod.
navrhuje tajemnik spolu s hospodafem podle
hospodaiského vysledku Spolecnosti jednou rocné a
schvaluje Rada Spolecnosti.

Maximalni celkova ro¢ni vyse nakladli na spolkovou
¢innost muze byt Vv prubéhu roku v oddvodnénych
pfipadech zménéna. Naklady na spolkovou ¢innost,
kterymi jsou predev$im cestovni vydaje, vydaje na
reprezentaci, odmény za prace provedené pro
Spolecnost, ¢lenské piispévky V jinych organizacich a
dal$i jsou evidovany samostatné a jejich ¢erpani do
schvalené ro¢ni vyse schvaluje piedseda Spolecnosti,
kontroluje  hospodar  Spolecnosti. Nevycerpané
prostiedky je mozno pievést do dal§iho obdobi na
zaklad¢ souhlasu hospodate.

Celkovou maximalni ro¢ni vy$i nakladl na Einnost
Dohlizeciho vyboru schvaluje predseda Spole¢nosti na
zakladé navrhu hospodafe a tajemnika Spole¢nosti.
Odmény za praci jednotlivych ¢lenti Dohlizeciho
vyboru do schvalené ro¢ni vyse navrhuje piedseda
Dohlizeciho vyboru a schvaluje pfedseda Spole¢nosti.

3.13. Nakup a prodej majetku Spole¢nosti nad 10.000,-
K¢ (bez DPH) podléha vzdy schvaleni ptedsedou a
tajemnikem nebo hospodaiem. Veskeré nakupy a
prodeje majetku nad 100.000,- K¢ (bez DPH) pifedem
schvaluje Rada Spole¢nosti.

3.14. Cenik sluzeb STP zpracovava tajemnik
s hospodatem a schvaluje Rada Spole¢nosti.

3.15. Na prvni schiizi vroce je Radé Spolecnosti
predkladana tletni zavérka a vyroéni zprava
Spole¢nosti ke schvaleni. Vyroéni zprava obsahuje
informace o ¢innosti a hospodateni Spolec¢nosti.

4. Dané

V piipadé, ze danové zatizeni nebude mozno kryt z
podilu Spoleénosti na vynosu hospodateni Ceského
svazu VTS, bude proveden rozpis odvodu na odborné
sekce, uzemni centra, Expertni kancelar a ¢asopis VVI
podle vyse vynosu ve zdafiovaném obdobi.

Praha 29. biezna 2017

Zpracovali: Dr. Ing. Petr Fischer, Ing. Marek Madr,
prof. Ing. Karel Kabele, CSc.



