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Pohoda prostredi v novém klimatizovaném objektu

Comfort environment (well being) inside a new air conditioned building

MUDr. Ariana LAJCIKOVA, CSc.
Ing. Zuzana MATHAUSEROVA

Statni zdravotni Ustav Praha covistich.

Autorky mérily tepelné vihkostni a elektroiontové mikroklima v novém klimatizovaném objektu. Setkaly se se stiZnostmi
na nedostatecnou pohodu prostfedi. Zamysleji se nad pficinami téchto castych stiznosti na novych klimatizovanych pra-
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Recenzent
prof. Ing. Karel Hemzal, CSc

The authoresses carried out measurements of ions concentration and thermal-humidity microclimate inside a new air
conditioned building. They encountered complaints about insufficient comfort environment. They think about causes of

these frequent complaints at the new air conditioned workplaces.
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POPIS OBJEKTU

Jedna z velkych uspésnych firem vybudovala ve stfedoCeském kraji novy ob-
jekt skladového hospodéfstvi. Je situovan na okraj mensi obce, jeden rok
v provozu. Tvofi jej moderni tfipodlazni budova pro administrativu s vysokym
podilem zaskleni fasady, na kterou navazuii vlastni sklady, umisténé ve vyso-
kych halach, spojenych s administrativnim objektem prosklenymi sténami.
Osvétleni skladovych hal zajistuji sedlové svétliky, v administrativnim objektu
pfevlada prirozené osvétleni okny. V obou &astech se uplatiuje i osvétleni
sdruzené. Nékterd pracovisté jsou sice bezokenni, ale uréity podil denniho
svétla zajistuji prosklené pricky, spojujici tyto prostory s mistnostmi s dennim
osvétlenim. Veskeré vnitini pficky jsou prosklené a umoZnuiji vizudlni kontakt
s Sir§im okolim. Podle toho, jak je zaméstnanci pelepuji riznymi informaénimi
materidly a plakaty soudime, Ze to, co autor projektu povazoval za vyhodu, li-
dem pfili§ nevyhovuije a ke spokojenosti nepfispiva.

Zatimco v administrativnim objektu maji zaméstnanci pevna pracovni mista
a jejich hlavni naplini je komunikace s PC, ve skladu se pohybuiji podle potieby
na pojizdnych vozicich a manipuluji s uskladnénym materialem.

Administrativni objekt ma velké atrium, oteviené od pfizemi do tfetiho nadze-
mniho podlazi, po jehoZ obvodu se toi schodisté s rozSifenymi podestami
a vstupy do velkoprostorovych kancelafi. (Zde napada pfichoziho kacifska
mySlenka, ze klimatizaci tohoto ohromného prostoru by mél hradit autor projek-
tul). Nékteré velkoplo$né kancelare jsou lehkymi prosklenymi pfickami, polop-
fickami &i sestavami ndbytku rozdéleny na samostatné Useky a pracovisté.

Cela budova je klimatizovana. Administrativni ¢ast ma pro kazdé podlazi sa-
mostatnou vzduchotechnickou jednotku, ktera zajistuje filtraci a podle potfeby
ohfev nebo chlazeni vzduchu. Vihkost vzduchu neni upravovana. Vzduch je
do velkoplo$nych kancelafi pfivadén vifivymi anemostaty, odtud je ¢astecné
odsavan a Castecné pretlakem odvadén do atria vylUstkami nad vchody do
kancelafi.

STiZNOSTI

Setkaly jsme se se stiZznostmi na obtézujici (vysoké) rychlosti proudéni vzdu-
chu a s tim souvisejici ochlazovaci U¢inek, vyvolavajici pocit ,neustalého pri-
vanu“. Na vét$iné jinych pracovist jsou rychlosti proudéni vzduchu pod mezi
detekce pouzitého méficiho pfistroje (ALMEMO 2290-4), tj. pod 0,05 m.s™
a zaméstnanci si stézuji na pocit ,stojiciho vzduchu®. Tato pracovisté jsou bud
mimo dosah proudu pfivadéného vzduchu, bud je proudéni vzduchu omezeno

dodatec¢né instalovanymi pfickami a sestavami nabytku, nebo je nucené vétra-
ni pracoviét nerovnomémé a je zapotiebi preregulovat vyustky pfivadéného
vzduchu.

Dalsi stiznosti se tykaly nerovnomérnych tepelnych podminek na pracovisti —
,chvilku teplo, chvilku zima®., Je tfeba zvazit umisténi prostorovych teplotnich
Cidel, ktera automaticky reguluji nastaveni klimatizace. Jejich umisténi navrhl
autor projektu do nezafizenych prostor. Vnitini dispozice se vSak v provozu
zménily, napf. nékteré dvefe byly dodate¢né trvale uzavfeny a v mistech pri-
chodu vzniklo nové pracovisté. V nékolika pfipadech tak dnes snimaji ¢idla in-
formace mimo trvala pracovni mista. Zfejmé je tfeba i softwarové upravit zpu-
sob regulace teploty pfivddéného vzduchu.

MERENi

Na vSech pracovistich byla zméfena koncentrace lehkych atmosférickych iontl
(pouit lontometr KATHREIN, typ MGK 01, SRN a metodika méFeni SZU (3)).
Jejich nizk& koncentrace oproti venkovnimu ovzdusi se u citlivych jedincl
mize podilet na ztraté pocitu komfortu ve vnitfnim prostfedi — z literatury vime,
ze citlivych osob je asi 30 % — bez ohledu na tepelné vihkostni mikroklimatické
podminky. Vysledky méfeni uvniti budovy byly oproti venkovnimu méfeni sta-
tisticky testovany Bartlettovym a Kruskal-Wallisovym H testem a bylo zjisténo,
Ze se vysoce vyznamné statisticky lisi (P> 0,01).

Soucasné byly méfeny orientaéné tepelné vihkostni podminky, tj. nebyla mére-
na vysledna teplota kulového teploméru a pfepocitavana na operativni teplotu.
Na sledovanych pracovnich mistech stézovateli ve velkoprostorovych kance-
l&Fich nebyly v dobé méfeni (otopné obdobi, venku zatazeno) zadné zdroje s&-
lavého tepla a rychlosti proudéni vzduchu byly vétSinou pod 0,2 m/s s vyjimkou
nevhodné umisténého pracovniho mista v proudu vzduchu pfivadéného ze
Spatné zaregulované vyustky. Proto bylo mozné pro orientacni posouzeni te-
pelnych podminek na pracovisti pouzit misto operativni teploty jako hodnotici-
ho teplotniho kritéria pfimo suchou teplotu vzduchu. Naméfené hodnoty, dopl-
néné o zndmé vysledky z pfedchoziho Iéta (také pouze orientacni suché teplo-
ty vzduchu, které zjistoval stejnym, fadné kalibrovanym pfistrojem provozova-
tel objektu) uvadi tab.1.

Zjisténa nizka relativni vihkost vzduchu je typicka pro vnitini prostfedi budov
v otopné sezdné. ZvySeni vihkosti vzduchu je mozné pouze nucenym zvlhco-
véanim vzduchu — v tomto pfipadé centrélnim vihéenim jako sou¢ésti vzducho-
techniky. Jednotlivé zvlhovaée na velkoprostorovych pracovistich nejsou
vhodnym feSenim.
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Tab. 1. Elektroiontové a tepelné vlhkostni mikroklima v klimatizovanych kanceléfich — jako zimni je ozna¢en mrazivy listopadovy den, letni méfeni se uskutecnilo v ervenci

lonty . rv. . L.v.
Cislo mista | Podlazi Charakteristika méficiho mista + - trel [%] trel [%]
zimni obdobi letni obdobi
1 0B bezokenni prostor, 3 pracovni mista 38 38 23,9 neméfeno 254 neméfeno
2 0B vpravo, stfedni sekce, 7 pracovnich mist 75 52 242 20,0 25,4 43,8
3 1A velkoprostorova nedélena kancelar, 172 140 246 21,0 26,6 40,0
4 2B vlevo, zadni ¢ast, bezokenni mistnost 148 124 242 22,0 27,7 39,0
5 2B uprostred, pfedni ¢ast s okny, 5 prac. mist 81 64 243 21,0 27,7 39,0
6 venku pfed budovou 550 450 7,3 36,0 25,8 40,0

Namérené teploty a vlhkosti vzduchu splfuji pozadavky Nafizeni viady &.
178/2001 Sb. v novelizovaném znéni Nafizeni viady ¢. 523/2002 Sb., kterym se
stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnanc(i pfi praci (hodnoty relativni vih-
kosti v zimnim obdobi jsou vSak pod dolni hranici pfipustného limitu, teplota
v letnim obdobi dosahuije k horni hranici limitu).

Pro pracovniky kancelafi je uvazovana tfida prace | a tyto pfipustné hodnoty:
tymin=20°C, t,01=22+2°C, tymax=28°C, 1.v. 302270 %, v, 0,122 0,2 m/s.

Nehrozi zde poskozeni zdravi, z hlediska provozovatele objektu je témér vse
v pofadku, ale lokalni tepelny diskomfort nelze vyloucit. Ten je zEasti zplsoben
rozdélenim prostoru nabytkem a pfickami, které vytvafeji nevétrana zakouti,
kde si pak zaméstnanci stézuiji na pocit nehybného vzduchu, pfip. nevhodnym
vytvofenim pracovniho mista v proudu pfivadéného vzduchu pfimo pod ane-
mostatem, kdy pocituje zaméstnanec proudéni vzduchu a vnima je jako privan
(v jednom konkrétnim pfipadé namérena rychlost proudéni vzduchu na pra-
covnim misté az 1,1 m/s).

Nedostatkem prosklené budovy je absence venkovnich zaluzii. Vlivem slunec-
niho zafeni se tak budova v 1été pfehfiva a vnitini teploty pfevySuiji teploty ven-
kovniho prostfedi. Dodate¢né jsou po roce provozu instalovany vnitini vertikal-
ni zaluzie. Jejich efekt na zlepSeni tepelné pohody uvniti budovy je sporny
(maji stinici soucinitel asi 0,7, mohou tedy snizit osalani a naslednou tepelnou
z4téZ vnitfniho prostiedi cca 0 30 %). Brani osInéni a nevhodnym kontrastiim
a snizuji tak v jasnych slunnych dnech zrakovou unavu. Neinstaluji se vSak na
vSechna okna.

ZAVER

0 této zkuSenosti informujeme z dlivodu ¢astych stiznosti na Spatnou kvalitu
vnitfniho prostfedi a ztratu pocitu komfortu uvnitf novych klimatizovanych bu-
dov, se kterymi se setkavdme. Opakované vidime nové postavené budovy
s vykonnou klimatizaci, ktera by v prazdnych mistnostech s vysokou pravdé-
podobnosti zajistila optimalni tepelné vihkostni mikroklima. AvSak jakoby se
nepoditalo s nabytkem, zafizenim a lidmi. Ti dokazi v interiéru vytvofit proudu
vzduchu pfekazky, s nimiz si ani funkéni vykonny klimatizaéni systém nepora-
di. Zaméstnanci se snazi i ve velkoprostorovych kancelafich vytvofit si kou-
sek soukromi a uZivaji rlizné pficky, paravany a nabytkové sestavy tak, aby
nebyl ¢lovék véem trvale na dohled. UzZivatelé takto ,upravenych* pracoviét si
neuvédomuji, Ze tak unikaji nejen zvédavym pohlediim, ale nékdy i proudu
Cerstvého vzduchu. Zda se, ze optimalnim feSenim na takto rozdélenych
a zafizenych pracovistich bude v budoucnu pouze osobni vétrani (1). Je po-
chopitelné, Ze pracovni misto v bezprostfedni blizkosti vyustky pfivadgjici
Cerstvy vzduch (zvlasté nevhodné zaregulované) je ohrozeno rychlej§im
proudénim vzduchu a mistnim ochlazovanim. Stiznosti na kvalitu vétrani se
pak rychle objevi.
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Také se velmi ¢asto zapomina, Ze na klimatizované prostfedi a psychologické
pusobeni skutecnosti, Ze nelze libovolné otevfit okno a mikroklima subjektiv-
nim pocitim okamzité pfizpGsobit, je tfeba se adaptovat.

Zatimco se ma zato, Ze na bézné, pfirozené vétrané pracovisté se Clovék pfi
zméné zaméstnani adaptuje béhem 14 dn(, adaptaci na klimatizované pro-
stfedi odhaduiji néktefi autofi az na dva roky (4) a je davno znamo, ze néktefi
lidé nejsou schopni se na klimatizované prostiedi adaptovat viibec a pro pretr-
vavajici obtize musi takové pracovisté opustit (2, 5). Je-li takova osoba socialné
silnou osobnosti, dokaze svymi stiznostmi ,infikovat* i své okoli. Stézuji si pak
i i, ktefi zadné subjektivni potize neméli.

V nékterych pfipadech jsou stiznosti na nevhodné vnitini prostredi zastupnym
problémem a skutecnd pfic¢ina nespokojenosti zaméstnancd je zcela jinde.

Pricinou tepelného diskomfortu mdZe byt i pfedepsané korektni obleceni, které
nelze odlozit, u zen i v 1ét€ zpravidla kostym s halenkou v nékterych firmach, na
jiném pracovisti to byl celotélovy overal s logem firmy.

Urcité nebezpeci skyta pouziti variabilnich pficek v interiéru, pokud nejsou
v rukou odbornikd. Uplnou pohromou miize byt dodateéné élenéni klimatizova-
ného interiéru plvodné neplanovanymi pfickami bez ohledu na rozmisténi vy-
Ustek pfivadéjicich na pracoviSté upraveny vzduch. | s takovym pfipadem jsme
se setkali.

Za Castymi stiznostmi lidi na diskomfort prostiedi v klimatizovanych budovéach
vidime v praxi Castéji uzivatele budov nez autory projektu a management kli-
matizace.

Méfeno bylo v ramci feSeni vyzkumného zaméru CEZ: L31/98:23795.0001,
diléi VZ €. IV, cil €. 2 Zdravotni rizika expozice vybranym fyzikalnim faktordm.

(Statistické hodnoceni RNDr. Eva Svandova, SZU Praha).

Kontakt na autorky: alajcik @szu.cz, zmat@szu.cz.
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