Stanovy Spolecnosti pro techniku prostiedi z. s.

Schvalené dne 1. 4. 2026. Platné od 1. 7. 2026.

Clanek I. Zakladni ustanoveni

1.

w

o

Spolecnost pro techniku prostiedi z. s. (dale ,Spolecnost”) je dobrovolny nezavisly otevieny
odborny spolek s plsobnosti na Gzemi Ceské republiky i v zahraniéi.

Spoleénost vyviji ¢innost v souladu se stanovami a rozhodnutimi Rady Spole¢nosti.

Spole¢nost je samostatnou pravnickou osobou se sidlem v Praze 1, Novotného lavka 5.
Spole¢nost je zakladajicim ¢lenem Ceského svazu védeckotechnickych spoleénosti a podili se na
jeho majetku.

Jednaci feci ve Spolecnosti je Cesky jazyk.

Fungovani Spolecnosti je zaloZeno na principech zastupitelské demokracie.

Clanek Il. Poslani a cile

1.

Spole¢nost je spolek fyzickych osob se zdjmem o obor technika prostredi. Cilem spolku je snaha
o zvySovani spolefenské a odborné prestize tohoto oboru a snaha o dalsi osobni odborné
sebevzdélavani jeho clend.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)

. Oborem technika prostfedi se rozumi:

Vytapéni.

Chlazeni.

Vétrani a klimatizace.

Zdravotné technické instalace.

Ekologické a ekonomicky efektivni ziskdvani energii pro dotéené obory.
Technicka akustika a vibrace.

Pfirozené a umélé osvétleni.

Zdravé Zivotni prostredi.

Ochrana ovzdusi.

Dalsi souvisejici obory.

3. Hlavni ¢innosti Spolecnosti jsou:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Informacni (vydavani odborného casopisu Spoleénosti, vydavani informacniho bulletinu,
socialni sité).

Vzdélavaci (pofadani seminarli, odbornych konferenci a sympozii, kurzd apod., spoluprace
pfi poradani odbornych vystav a jejich odbornych programi apod.).

Publikacni.

Metodicka (priprava technickych materiall z oboru technika prostredi, vydavani smérnic,
metodickych materiall, spoluprace pfi tvorbé technickych norem ¢i aplikace evropskych
norem do Ceské praxe apod.).

Rozvojova (spoluprace sodbornymi organizacemi v Ceské republice a zahranii,
spoluprace sorgany statni spravy vrozsahu pUsobnosti Spolecnosti, spoluprace
s odbornymi skolami, oceriovani osobnosti v oboru a ¢lent Spolec¢nosti apod.).
Poradenska, konzultaéni a expertni (podpora rozvoje moderni architektury do stavitelstvi,
projektova dokumentace ve vystavbé, moderni vyroby v oboru, realizace staveb, funkce a
provozu systému techniky prostredi v praxi).

Stranka1z 8




Clanek Ill. Organy Spoleénosti

1. Volenymi organy Spolec¢nosti jsou:
a) Rada Spolec¢nosti.
b) Dohlizeci vybor (dale DV).
2. Nevolené orgdny Spolecnosti jsou:
a) Odborné sekce a Uzemni centra.
b) Organizacni skupiny vytvorené Radou Spolecnosti.
¢) Pracovni skupiny vytvorené Radou Spolecnosti.
d) Sekretariat Spolecnosti.
3. Nejvyssim orgdnem Spolecnosti je Rada Spolecnosti.
4. Statutarnim organem Spolec¢nosti je Pfedseda Spole¢nosti.

Clanek IV. Clenstvi ve Spoleénosti

1. Clenem Spoleénosti mize byt kazda fyzicka osoba, kterd splfiuje nasledujici kritéria:
a) Je starsi 18 let.
b) Souhlasi se stanovami Spolec¢nosti a dodrzuje je.
c) Plati ¢lenské prispévky ve stanovené vysi a stanovenych terminech.
d) Chova se korektné k ostatnim ¢lenlim Spolec¢nosti.
2. Clen ma tato prava:
a) Prostifednictvim odbornych sekci ¢i Uzemnich center volit a byt volen do vSech volenych
organl Spolec¢nosti a podilet se tak na fungovani Spolec¢nosti.
b) Byt clenem odbornych ¢i uzemnich center dle pravidel uvedenych v zakladaci listiné
odborné sekce ¢i uzemniho centra.
c) Byt informovan o hlavnich ¢innostech Spolecnosti prostfednictvim casopisu Spolec¢nosti.
d) Pozivat ¢lenskych vyhod Spolecnosti.
3. O pfijeti za ¢lena Spolecnosti rozhoduje Predseda Spole¢nosti.
4. Clenstvi zanikd nezaplacenim ¢lenského prispévku, vystoupenim ¢Elena ze Spoleénosti ¢i jeho
vyloucenim dle ptislusnych ustanoveni obéanského zakoniku.

Clanek V. Odborné sekce a izemni centra

1. Zakladnimi pracovnimi a organiza¢nimi jednotkami Spolec¢nosti a nositeli jeji odborné ¢innosti
jsou odborné sekce (dale 0S) a Uzemni centra (dale UC).

2. OS je skupina ¢lenli Spolec¢nosti, ktera se zabyva urcitou odbornou problematikou v ramci
jednotlivych obord ¢i podobor( v ramci techniky prostiedi na celém tGzemi Ceské republiky.

3. UC je skupina €lend Spole¢nosti s odbornym zaméfenim podle €lanku Il., odstavce 2., ktefi
pUsobi v rdmci konkrétné vymezeného Uzemi.

4. Vznik nové OS nebo UC projedndva Rada Spole¢nosti na zékladé predlozeného pisemného
navrhu minimalné 10 ¢len( Spolecnosti, ktery je ve formé zakladaci listiny ptiloZzen k pozvance
na schizi Rady Spolec¢nosti.

Zakladaci listina musi obsahovat nasledujici ¢asti:
a) ,Néazev” 0S & UC, ktery musi byt odliny od ndzvi stavajicich 0S a UC.
b) ,Seznam ¢lent” nejméné 10 zakladajicich ¢lend nové navrhované 0OS ¢i UC, ktefi jsou
v dobé podani zakladajici listiny ¢leny Spolec¢nosti s jejich vlastnoru¢nimi podpisy nebo
jinym zplsobem.
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c) ,,Nominace predsedy” obsahujici jméno navrhovaného pfedsedy OS ¢&i UC, navrieného
zakladajicimi €leny navrhované OS &i UC, ktery se stane po vzniku OS ¢&i UC ¢lenem Rady
Spole¢nosti zastupujicim 0OS & UC. Soudasti zakladaci listiny je pisemny souhlas osoby
navrhovaného predsedy s pfijetim funkce predsedy a ¢lena Rady Spolecnosti. Osoba
predsedy OS ¢&i UC nesmi plsobit ve stejné funkei v jiné 0S ¢&i UC.

d) ,,Pravidla ¢innosti“ a fungovani OS & UC, kde bude ptedeviim uvedeno:

e Obor ¢innosti, kterou se dana OS & UC bude zabyvat.

e Cile a plan ¢innosti.

e Pravidla fungovani OS &i UC.

e Pravidla pro pfijimani ¢len( OS & UC a diivody a zptisob vylouceni €lend OS &i UC.
e ZpUsoby a platnost hlasovani v rdmci &innosti OS ¢&i UC.

. 0S¢&iUC spolu s pravem Gcastnit se rozhodovani v Radé Spole¢nosti vznikd nasledujici kalendaini

den po schviéleni zakladaci listiny OS & UC Radou Spole¢nosti. Ke vzniku OS & UC je tfeba souhlas

nadpolovi¢niho poctu ¢lend Rady Spolecnosti, ktefi budou pritomni na schiizi Rady Spole¢nosti,
na kterém bude ustanoveni nové OS ¢&i UC na programu jedndni. Schvélena zakladaci listina je
archivovana na sekretariatu Spolecnosti a je prilohou zapisu z jednani Rady Spolecnosti.

. V pFipadé neschvaleni zaklddaci listiny OS & UC miZe byt na zdkladé pfipominek vznesenych pfi

projednavani Radou Spoleénosti predloZena upravena zakladaci listina na dalsi schizi Rady

Spole¢nosti. Navrh upravené zakladaci listiny OS & UC miiZe byt Radé Spole¢nosti pfedlozen ke

schvdleni nejvyse dvakrat. V pripadé, ze Rada Spolec¢nosti neschvali zakladaci listinu nové OS ¢i

UC ani po druhé Upravé, mGze byt dalsi ndvrh se stejnym navrhovanym predsedou OS & UC

predloZen Radé Spole¢nosti nejdfive za jeden kalendarni rok od data druhého neschvaleni Radou

Spolecénosti.

. Rada Spole¢nosti mGze v souladu s Pravidly hospodafeni Spole¢nosti pro novou OS ¢&i UC

odsouhlasit finan¢ni ¢astku na prvotni podporu jejich ¢innosti.

. Kazdy ¢len Spoleénosti maze byt €lenem nékolika OS a UC za predpokladu splnéni podminek

danych zakladaci listinou pfislu$né OS ¢&i UC.

. Sohledem na ¢innost OS ¢i UC je mozno OS & UC vnitiné organizovat dle potfeb ¢&innosti a

vytvofit mensi pracovni skupiny.

10. Pfedseda OS & UC ma povinnost na vyzadéni informovat Radu Spoleénosti o ¢innosti pFisluiné

0S ¢ UC. V piipadé, 7e ¢innost OS ¢ UC neodpovidad zaklddaci listing, mize OS & UC
prostfednictvim svého predsedy predlozit Radé Spole¢nosti navrh na zménu zakladaci listiny.
Navrh na zménu zakladaci listiny musi byt pfiloZzen k pozvance na schizi Rady Spolecnosti a
platnosti nabyva po schvaleni nadpolovi¢ni vétsinou pfitomnych ¢len Rady Spolecnosti.

11. Zrudeni OS & UC mize provést Rada Spoleénosti, na pisemny navrh podany kterymkoliv élenem

Rady Spolecnosti, dle vysledku hlasovani Rady Spolecnosti na jeji schlzi dle schvaleného
programu. O zruSeni musi byt rozhodnuto nadpolovicnim poctem clend Rady Spolecnosti
pritomnych na dané schlizi Rady Spole¢nosti.
DGvodem pro zru$eni OS ¢ UC mohou byt jen zdvaZné skute¢nosti, mezi které patii napt.:

a) Pokles ¢len(i OS & UC pod 10 ¢lent dané OS ¢&i UC.

b) Dlouhodobé neéinnost OS ¢&i UC.

c) Cinnost, ktera se nesluéuje se stanovami Spoleénosti.

d) Cinnost, ktera se neslucuje se zaklddaci listinou OS ¢&i UC.

e) Zaporné hospodareni bez vyhlidky na zlepseni.

f) Nedodani nominace predsedy OS ¢ UC na dalsi funkéni obdobi a seznamu alespori 10

¢lenl STP, potvrzeny jejich vlastnoru¢nimi podpisy, nebo jinym zplsobem.

12. Seznam ¢&len@ 0OS & UC je veden sekretaridtem Spole¢nosti a za jeho aktualizaci zodpovida

predseda OS ¢i UC.
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Clanek VI. Rada Spoleénosti

1. Hlavnimi ukoly Rady Spolecnosti je:

a) Sledovat fungovani Spolecnosti jako celku, sledovat hospodareni Spolec¢nosti jako celku.

b) Koordinovat akce Spole¢nosti, OS a UC.

c) Prendset informace z Rady Spoleénosti do jednotlivych OS a UC.

d) Schvalovat vznik OS a UC, zménu zakladaci listiny OS a UC, pfipadné je v souladu se
stanovami rusit.

e) Ustanovovat a rusit organizacni a pracovni skupiny Rady Spolecnosti. Organizacni skupiny
maji zastupce v Radé Spolec¢nosti. Pracovni skupiny nemaji zadstupce v Radé Spolec¢nosti.

f) Volit Predsedu Spolec¢nosti, Mistopredsedu Spolecnosti, Hospodare Spolecnosti a
Dohlizeci vybor a odvolavat je pfi jejich necinnosti ¢i ¢innosti proti zajmim Spolec¢nosti.

g) Stanovovat vysi ¢lenskych prispévka.

h) Schvalovat Zasady hospodareni, Volebni fad a dalsi vnitfni predpisy Spolecnosti.

2. Cleny Rady Spoleénosti jsou:

a) Predsedové jednotlivych OS a UC, pficem? kazdd OS a UC mé v Radé Spole¢nosti po
jednom zastupci.

b) Zastupci Radou Spolecnosti vytvorenych organizacnich skupin (napf. redakéni rada
Casopisu Spolec¢nosti), a to vzdy po jednom zastupci jmenovaném Radou Spolecnosti.

c) Hospodar Spolecnosti.

d) Mistopredseda Spolecnosti.

e) Predseda Spolecnosti.

3. Pfihlasovani ma kazdy ¢len Rady Spolecnosti jeden hlas. Aktualni seznam ¢lent Rady Spole¢nosti
je veden sekretaridtem Spolecnosti a je k nahlédnuti na webovych strankach Spolecnosti ¢i na
sekretaridtu Spolecnosti.

4. Funkcni obdobi Rady spolecnosti je 4leté a zacina 1. ledna roku nasledujiciho po volebni schizi
a konci 31. prosince ctvrtého roku funkéniho obdobi.

5. Rada Spolecnosti se schazi na volebnich, fadnych a mimoradnych schlzich. Schize muze
probihat s osobni Ucasti, nebo online, nebo hybridné.

a) Volebnischlize

musi byt svoldana nejpozdéji do 31. 12. ¢tvrtého roku funkéniho obdobi Rady
spolecnosti. Pozvanka na volebni schlizi obsahuje program schize a informaci o
doruc¢enych nominacich na predsedy OS nebo UC, jména zastupcl stévajicich
organizacnich skupin a kandidatd na funkcionare Spolec¢nosti a ¢leny Dohlizeciho
vyboru na dal$i funkéni obdobi. Nominace predsedd 0S, UC a vlastnoruéné nebo
jinym zpGsobem podepsané seznamy alespori 10 ¢lent 0S, UC dorucené na
sekretariat nejpozdéji do 6 kalendarnich tydnl pred konanim volebni schize
elektronicky nebo v tisténé formé zkontroluje stavajici Dohlizeci vybor a potvrdi
jejich platnost. Kandidati na funkci Predsedy Spole¢nosti, Mistopredsedy
Spolecnosti, Hospodare Spolecnosti, ¢lenli DV a zastupci organizacnich skupin
jsou ti, ktefi nejpozdéji 6 kalendarnich tydnl pfed konanim volebni schiize doruci
elektronicky nebo v tiSténé podobé na sekretaridt Spolecnosti podepsanou
nominaci. Nominace musi obsahovat zakladni Udaje o kandidatovi, pozici, na
kterou kandiduje a jméno navrhovatele(-0), kterym muze byt kterykoliv ¢len
Spolecnosti jako osoba (véetné kandidata), nebo Clen stavajici Rady Spolec¢nosti
jako zastupce pfislusné OS, UC nebo organiza¢ni skupiny. Kandidati na funkce
v Radé Spolecnosti a DV musi byt ¢leny Spolecnosti.

je fizena predsedou Rady spolecnosti konciciho funkéniho obdobi.
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iii. se zucastni

e funkciondfi Rady spolecnosti konciciho funkéniho obdobi (Pfedseda,
Mistopredseda, Hospodar),

e (Clenové Dohlizeciho vyboru konciciho funkéniho obdobi,

e nové nominovani predsedové jednotlivych 0S, UC,

e Radou Spole¢nosti jmenovani zastupci stdvajicich organizacnich skupin,

e kandidati na funkcionare Rady Spolecnosti (Pfedseda, Mistopfedseda a
Hospodaf) na dalsi funkéni obdobi

¢ kandidati na ¢leny Dohlizeciho vyboru na dalsi funkéni obdobi.

iv. ma nasledujici pribéh:

e kontrola pfitomnosti novych predsedd 0S, UC a zastupcl stavajicich
organizacnich skupin pro dalsi funkéni obdobi a kontrola usndsenischopnosti
schize. Schlize je usnasenischopna, pokud je pfitomna nadpolovicni vétsina
¢lent Rady Spolecénosti pro dalsi funkéni obdobi.

e zprava stdvajiciho Dohlizeciho vyboru o kontrole platnosti nominaci predsedt
0S a UC pro dalsi funkéni obdobi.

e volba pracovnich komisi (volebni, mandatni).

e predstaveni kandidatd na funkcionare Rady spolecnosti a ¢leny dohlizeciho
vyboru pro dalsi funkéni obdobi.

e volba funkcionar( Spolecnosti. Funkcionafi jsou voleni jednotlivé, postupné,
tajné v nasledujicim poradi: Hospodaf, Mistopredseda, Pfedseda. Po zvoleni
se prislusny funkcionar stava automaticky ¢lenem nové Rady spolecnosti s
pravem hlasovat v ndsledné volbé dalSiho funkcionare. Funkcionar je zvolen,
pokud ziskd vétSinu hlast pritomnych clent Rady Spolec¢nosti. Volbu fidi
volebni komise.

e tajna volba ¢lenl dohlizeciho vyboru. Clen dohlizeciho vyboru je zvolen,
pokud ziskd vétSinu hlast pritomnych clent Rady Spolec¢nosti. Volbu fidi
volebni komise.

v. neprojednava a neschvaluje navrhy na zfizeni novych 0S, UC a organizacnich
skupin.

vi. je ukoncena projednanim zplsobu predani funkci mezi koncicimi a novymi
funkcionafi a cleny dohlizeciho vyboru tak, aby nové zvoleni funkcionafi a
dohlizeci vybor mohli zacit vykondvat svou funkci od 1.1. nasledujiciho roku.

b) R&dna schiize Rady Spoleénosti
i. se kona v nevolebnich rocich alespon 4 x ro¢né, ve volebnim roce 3 x rocné.

ii. jefizena Pfedsedou Spolecnosti nebo jim povéfenym ¢lenem Rady Spole¢nosti

iii. probiha dle programu uvedeného v pozvance, ktery bude na zacatku jednani
odsouhlasen a pfipadné upraven.

c) Mimoradna schize Rady Spolec¢nosti
i. musi byt svolana na zadkladé pisemného navrhu jedné tretiny clenl Rady

Spolecnosti nebo na zakladé navrhu Predsedy Spolecnosti s navrienim hlavniho

bodu programu, ktery neumoziuje ¢asovy odklad reseni.

ii. musi byt svolana ve lhaté do 3 tydnl od doruceni pisemného navrhu na jeji
svolani do sidla Spolec¢nosti.

iii. probiha dle programu uvedeného v pozvance, ktery bude na zacatku jednani
odsouhlasen a pfipadné upraven.

6. Zapisy ze schizi Rady Spolecnosti jsou pfistupné pro vsechny cleny Spolec¢nosti v pisemné
podobé na sekretariatu Spolec¢nosti.
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7. Hlasovani Rady Spolecnosti se mohou ucastnit pouze ¢lenové Rady Spolecnosti. V pfipadé, Ze se
¢len Rady Spolec¢nosti nem(zZe zucastnit hlasovani, miZe delegovat svoje hlasovaci pravo na
jiného ¢lena Rady Spolecnosti. Delegovani hlasu je moZné pouze na toho ¢lena Rady Spolec¢nosti,
ktery se hlasovani Ucastni osobné. Toto delegovani musi byt provedeno pisemné ¢i elektronicky
s uvedenim data schize, na které se delegovani vztahuje, rozsahem problematiky, na kterou ma
delegovany clen Rady Spolecnosti pravo hlasovat, identifikaci delegovaného ¢lena a delegujiciho
¢lena.

8. Schiize Rady Spoleénosti se musi zUcastnit zastupce sekretariatu, ktery pofizuje zapis ze schiize
a zajistuje organizaci schuze.

9. Schiize Rady Spolecnosti se musi zucastnit zastupce Dohlizeciho vyboru.

10.Schlize Rady Spole¢nosti se mohou ztcastnit bez prava hlasovaciho:

- Pozvani hosté.
- VSichni ¢lenové Spolecnosti po pfedchozim elektronickém pfihlaseni 10 kalendarnich dni pred
konanim schuze.

11. Pfi hlasovani Rady Spolecnosti, je nutna nadpolovi¢ni Gcast ¢lenli Rady Spolecnosti a pro pfijeti
navrhu je nutno ziskat minimalné nadpolovi¢ni pocet hlast pritomnych ¢lenli Rady Spolec¢nosti
v pfipadé jeji usnasenischopnosti. Toto pravidlo neplati v pfipadé zruseni Spolecnosti, kdy plati
ustanoveni bodu XII.1. stanov.

Clanek VII. Pfredseda Spole¢nosti, Vykonny vybor Rady Spole¢nosti

1. Predseda Spolecnosti zastupuje Spolecnost a fidi praci:
a) Rady Spolecnosti.
b) Vykonného vyboru.
c) Sekretariatu Spolecnosti.

2. Funkéni obdobi Predsedy, Mistopredsedy a Hospodare Spolecnosti je 4 roky. Predseda,
Mistopredseda a Hospodar Spolecnosti jsou voleni ¢leny Rady Spolecnosti na volebni schiizi a
nemohou soucasné vykondvat funkci pfedsedy OS, UC nebo organiza¢ni skupiny ustanovené
Radou Spolecnosti. Pfedseda, Mistopredseda a Hospodar Spolecnosti mize byt zvolen do téze
funkce maximalné 3 po sobé nasledujici funkéni obdobi. Vykonny vybor Rady Spolecnosti tvofi:

a) Predseda.
b) Mistopredseda.
c) Hospodar.
d) Reditel sekretariatu.
3. Clenové Vykonného vyboru Rady Spoleénosti predevsim zajistusji:
a) Reseni Ukold, které jim zadala Rada Spole¢nosti.
b) Redeni aktudlnich persondlnich a organizaénich problémd.
c¢) Koordinaci ¢&innosti mezi jednotlivymi OS, UC, organizaénimi a pracovnimi skupinami.
d) Podporu ¢innosti jednotlivych 0S, UC, organiza¢nich a pracovnich skupin.
e) Kontrolu hospodareni Spole¢nosti a jednotlivych 0S, UC, organizacnich a pracovnich
skupin.
f) Strategii pro ziskavani novych ¢len(l a rozvoj Spolecnosti.
g) Komunikaci s ostatnimi organizacemi.
h) Vnéjsi pisobeni Spole¢nosti na verejnost.

4. Vykonny vybor Rady Spolec¢nosti se schazi na feseni Ukold mezi schlizemi Rady Spolecnosti
zpravidla 1 x za mésic, pricemz z kazdého jednani je potizen zapis, ktery je pristupny ¢lenlim
Rady Spolecnosti i clenim DV. Jednani vykonného vyboru jsou pfistupna ostatnim ¢leniim Rady
Spolecnosti. Za svou ¢innost je vykonny vybor odpovédny Radé Spolecnosti.
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Clanek VIIL. Sekretariat Spoleénosti

1. Ucelem sekretariatu Spole¢nosti je zajisténi bézného chodu Spoleénosti, tj. zajistuje predeviim:

a) Evidenci ¢lenské zakladny. Seznam ¢lend Spolecnosti neni verejné pristupny.

b) Uéetnictvi Spole¢nosti.

c) Organizaci akci poradanych Radou Spole¢nosti, OS, UC, organiza¢nimi a pracovnimi
skupinami.

d) Organizaci akci, které Spolecnost v ramci svého poslani organizuje pro dalsi subjekty za
Uplatu.

e) Evidenci plateb ¢lenskych prispévka.

f) Komunikaci se ¢lenskou zdkladnou a s dalSimi subjekty, se kterymi ma Spole¢nost kontakt.

g) Archivaci dokumentl a odborné literatury.

h) Spravu movitého majetku.

i) Zajisténi financnich prijm0 Spolecnosti na mzdové pozadavky sekretariatu, a to z ¢innosti,
které jsou dle téchto stanov povinnosti sekretariatu.

j) Personalni agendu.

k) Evidenci hospodateni jednotlivych OS a UC. V pfipadé jejich deficitniho hospodareni
informuje Radu Spolec¢nosti.

2. V ¢ele sekretariatu stoji Reditel sekretariatu, ktery tuto funkci vykondva na plny ¢i ¢asteény
pracovni Uvazek dle rozsahu spravované agendy a ¢innosti.

3. Velikost sekretariatu (pracovnici na plny i ¢astecny pracovni Uvazek, pracovnici na dohodu o
pracovni Cinnosti na konkrétni akce apod.) je Umérnad rozsahu cinnosti a hospodarskym
vysledklm Spolec¢nosti.

4. Reditel sekretariatu je ke Spole¢nosti v pracovnim poméru na zakladé pracovni smlouvy a o jejim
uzavreni rozhoduje za Spolecnost Pfedseda Spole¢nosti.

Clanek IX. Dohlizeci vybor

1. Dohlizeci vybor Spole¢nosti je samostatny nezavisly kontrolni orgdn Spolec€nosti.

2. Funkéni obdobi DV Spolecnosti je 4 roky, které jsou totozné sfunkénim obdobim Rady
Spolecnosti.

3. DV je tficlenny a na své prvni schlzi po zvoleni si ze svého stfedu voli predsedu, ktery fidi ¢Cinnost
DV.

4. Clenové DV jsou voleni Radou Spole¢nosti na volebni schiizi na navrh kteréhokoliv ¢lena
Spole¢nosti. Cleny DV jsou zvoleni 3 kandidati, ktefi p¥i hlasovani obdrZeli nejvice hlas( ¢lend
Rady Spolecnosti.

5. Clen DV nesmi sou¢asné vykonavat jinou funkci v Radé Spole¢nosti.

6. Za svou Cinnost je DV odpovédny Radé Spolecnosti. Napln ¢innosti zahrnuje predevsim:

a) Dohled nad dodrZovanim stanov Spole¢nosti.

b) Dohled nad Cinnosti sekretariatu.

c) Dohled nad hospodaienim Spole¢nosti vé. OS a UC.

d) Dohled nad ¢innosti 0OS a UC a ostatnich organizacnich a pracovnich skupin.

Clanek X. Hospodareni Spole¢nosti

1. Hospodareni Spole¢nosti fidi Reditel sekretariatu a kontroluje HospodaF Spole¢nosti.
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2. Hospodareni Spolecnosti se fidi:
a) Zasadami hospodareni Spolec¢nosti schvalenymi Radou Spolecnosti.
b) Obecné zavaznymi pravnimi predpisy.

Clanek XI. Ocefiovani za &innost pro Spole¢nost

1. Za ¢&innost pro Spoleénost v ramci jejich aktivit mohou OS, UC a orgdny Spole¢nosti ¢lendim i
neclentim Spolec¢nosti udélit ocenéni dle Urovné a rozsahu provedené ¢innosti. Pravidla oceriovani
upravuje zvlastni pfedpis.

Clanek XII. Zavéreéna ustanoveni

1. O zruSeni Spolecnosti a o zplUsobu majetkové likvidace rozhoduje Rada Spole¢nosti nejméné
dvoutretinovou vétsinou hlast vSech ¢lenli Rady Spolec¢nosti.
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